III.3. Система условий реализации основной образовательной программы

III.3.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы

Характеристика укомплектованности педагогическими, руководящими и иными работниками

МАОУ Мариинская СОШ №3 г. Томска укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой, и способными к инновационной профессиональной деятельности в соответствии со штатным расписанием, учебным планом.

Отмечается соответствие уровня  квалификации педагогических и иных работников, работающих на этапе среднего образования профессиональным стандартам.  
Обеспечена непрерывность профессионального развития педагогических работников, реализующей образовательную программу среднего общего образования. Ежегодно проводятся обучающие семинары на базе школы по актуальным вопросам образования.
В школе созданы условия для оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки педагогических работников по вопросам реализации основной образовательной программы, использования инновационного опыта других организаций, осуществляющих образовательную деятельность через деятельность методических объединений, научно-методического совета;

Обеспечено стимулирование непрерывного личностного профессионального роста и повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, использования ими современных педагогических технологий через школьные конкурсы профессионального мастерства, стимулирующие карты; 

Осуществляется  мониторинг результатов педагогического труд через процедуру аттестации на соответствие должности и квалификационным категориям.
Должностные обязанности закреплены в должностных инструкциях. Список педагогических и руководящих работников с уровнем образования, квалификации,  стажем работы представлены на официальном сайте школы.

Мониторинг профессиональных достижений через  динамику образовательных достижений обучающихся, в том числе развития УУД, а также активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, образовательных, творческих и социальных, в том числе разновозрастных проектах, школьном самоуправлении, волонтерском движении отслеживаются на уровне школы руководителями МО и администрацией школы. 

В школе ежегодно планируется методическая работа, направленная на повышение профессионального уровня  учителя через корпоративные семинары, декады по предметам, участие в инновационной работе, в педагогических советах, организуется участие педагогов в муниципальных и региональных конкурсах профессионального мастерства.
Уровень квалификации педагогических, руководящих и иных работников, осуществляющей образовательную деятельность


Должностная инструкция педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность в 10-11 классах отражает: 

- соответствие образованиям предметной  области;
- сформированность  позитивной направленности на педагогическую деятельность; общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности, влияющую на успешность педагогического общения и позицию педагога; 

- самоорганизованность, эмоциональную устойчивость.

У педагогического работника, реализующего основную образовательную программу, должны быть сформированы основные компетенции, необходимые для реализации требований ФГОС СОО и успешного достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы, в том числе умения: 

- обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также самомотивирования обучающихся; 

- осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных информационно-поисковых технологий; 

- разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические материалы; 

- выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать обучающимся дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы; 

- выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых образовательных потребностей (включая региональные, национальные и (или) этнокультурные, личностные, в том числе потребности одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов); 

- организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную деятельность обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта;

- оценивать деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СОО, включая: проведение стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного мониторинга, осуществление комплексной оценки способности обучающихся решать учебно-практические и учебно-познавательные задачи;

- интерпретировать результаты достижений обучающихся;

- использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием.

Система непрерывного профессионального развития и повышения квалификации педагогических и руководящих работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.

Непрерывность профессионального развития работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу среднего общего образования, обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 
План-график прохождения аттестации
педагогических работников работающих (или возможное привлечение к работе)
в 10-11 классах

	№
	ФИО
	Должность /предмет
	Категор.
	Дата окончания
	Дата предполагаемой подачи заявления

	1
	Байнова Евгения Сергеевна

 
	Учитель английского языка
	Первая
	25.12.2021
	Сентябрь 2021

	2.
	Глебова Люсьена Калимовна
	Учитель русского языка и литературы
	Высшая
	30.11.2020
	Сентябрь 2020

	3
	Гнипова Светлана Витальевна
	Учитель немецкогоя языка
	Высшая
	16.12.2024
	Сентябрь 2024

	
	Елегечева  Капитолина Михайловна
	Учитель биологии
	Высшая
	30.11.2021
	Сентябрь 2021

	5.
	Исютина Александра Павловна
	Учитель немецкого языка
	Первая
	31.01.2023
	Ноябрь 2022

	6.
	Кадрова Надежда Михайловна
	Учитель русского языка и литературы
	Высшая
	26.12.2021
	Сентябрь 2021

	7.
	Кох Наталия Анатольевна 
	Учитель истории
	Высшая
	30.03.2023
	Декабрь 2022

	8.
	Лоцманова Светлана Валерьевна 
	Учитель физики
	Высшая
	31.12.2025
	Сентябрь 2025

	10.
	Лежнева Елена Михайловна 


	Педагог-психолог
	Высшая


	28.04.2022
	Январь 2022

	11.
	Матвеев Василий Иванович
	Учитель физической культуры
	Первая
	28.02.2024
	Декабрь 2023

	12.
	Мартынова Ольга Степановна
	Учитель географии
	Высшая
	28.02.2023
	Декабрь 2022

	14
	Медведева Марина Алексеевна
	Учитель информатики
	Первая
	31.05.2022
	Январь 2022

	15.
	Оганян Милена Ашотовна
	Учитель английского языка
	Первая
	31.01.2025
	Октябрь 2024

	16
	Поварницына Наталья Анатольевна
	Учитель иностранного языка
	Первая
	28.02.2024
	Декабрь 2023

	18
	Рисс Мария Юрьевна
	Учитель истории
	Первая
	30.03.2023
	Январь 2023

	20.
	Сабельфельд Артём Генрихович 
	Учитель математики
	Высшая
	26.12.2024
	Сентябрь 2024

	21
	Строгалов Виталий Сергеевич
	Учитель физической культуры
	Первая
	28.02.2023
	Декабрь 2022

	23.
	Ходкевич Алексей Алексеевич
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Первая
	31.01.2023
	Декабрь 2022

	28
	Хлебникова Екатерина Андреевна
	Учитель англ. яз.
	Высшая
	26.12.2021
	Сентябрь 2021


Последние годы отмечается   положительная динамика доли педагогов, имеющих квалификационные категории. Увеличилось доля педагогов с высшей квал. категорий в общем количестве педагогов.

Высокий профессиональный уровень учителей школы подтверждают отраслевые награды. Почётной грамотой МО РФ награждены 7 (18%) человек (Глебова Л.К., Кадрова Н.М., Кузьмина И.В., Лоцманова С.В., Мартынова О.С., Скробычева О.Н., Татаркина С.Н.)

Нагрудный знак «Почётный работник МО РФ» среди учителей , работающих в 10-11 классах  имеют 1 чел. (Кадрова Н.М.)

 Звание «Заслуженный учитель РФ» - 1 чел. (Елегечева К.М.).

Повышение квалификации организуется ежегодно согласно плану курсовой подготовке  в объёме не менее  16 часов. Ежегодно план работы школы предусматривает  организованное на базе школы корпоративное повышение квалификации по актуальным вопросам образования.

- 2017 год - тема  «Новые технологии  оценивания: критериальная система оценки, формируюшее  оценивание в условиях введения ФГОС»,  ИМЦ

- 2018 г. – тема «Проблемный метод обучения в урочной деятельности», РЦРО

-2019 г. – тема «Организация образовательного процесса для детей с ОВЗ и детей инвалидов в условиях ФГОС», 24 часа, ТОИПКРО


Курсовая подготовка отслеживается администрацией школы. Все учителя имеют педагогическое образование соответствующее направлению обучения. При необходимости учителя проходят профессиональную переподготовку.
Отслеживается методическая активность учителей, направленная на повышение профессионального уровня  на уровне школы, города, области (участие в профессиональных конкурсах, конференциях, методических семинарах и др.)

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС СОО.
Годовой план работы школы составляется  с учётом создания условий для повышения профессионального уровня педагогов. 
Типовые направления годового  плана, затрагивающие вопросы  методической работы (ежегодно корректируется, указываются конкретные темы с учётом задач, 
стоящих на учебный год)

1. Административные совещания.
2. Педагогогические советы

3. План внутришкольного контроля (контроль за всеобучем, за ведением школьной документации, за уровнем преподавания и др.).

4. Совещания и псолого-педагогические консилиумы.

5. Заседания научно-методического совета.

6. План инновационной работы.

7. План аттестации педагогических работников.

8. План повышения квалификации.

9. Школьные конкурсы профессионального мастерства.

10. Панорама открытых уроков.
Конкретный план работы утверждается ежегодно  в августе на педагогическом
 совете.
III.3.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы

Обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательной деятельности при получении среднего общего образования


Психологическая служба школы представлено работой двух педагогов психологов. В 1-4 классах – Шарыпова Е.В., в 5-11 – Лежнева Е.М. Что обеспечивает преемственность содержания и форм психолого-педагогического сопровождения, обеспечивающего реализацию основной образовательной программы.

    Психологическое сопровождение проводится с учетом этического кодекса практического психолога в системе образования. Решаются  группы проблем: школьные проблемы, семейные проблемы, проблемы личного характера.  Школьные проблемы включают трудности обучения, отсутствие учебной мотивации, отставание в интеллектуальном развитии, педагогическая запущенность, отставание в учебе из-за дефектов развития внимания, мотивации, интеллекта. Обеспечивается  преемственность в формах организации деятельности обучающихся как в урочной, так и во внеурочной работе.


 На уровне среднего общего образования активно используются такие формы, как учебное групповое сотрудничество, проектно-исследовательская деятельность, ролевая игра, дискуссии, тренинги, практики, конференции с постепенным расширением возможностей обучающихся осуществлять выбор характера самостоятельной работы.

Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся

Преемственность содержания и форм организации осуществляется  с учетом возрастных психофизических особенностей обучающихся на уровне среднего общего образования, с учётом мотивации обучающихся на выбор профессии.

Направления работы предусматривают мониторинг психологического и эмоционального здоровья обучающихся с целью сохранения и повышения достижений в личностном развитии, а также определения индивидуальной психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим разного рода трудности.

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся

С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по формированию психологической компетентности родителей (законных представителей) обучающихся. Работа с родителями (законными представителями) осуществляется через тематические родительские собрания, консультации педагогов и специалистов, психолого-педагогические консилиумы, круглые столы, презентации классов, посещение уроков и внеурочных мероприятий. Психологическая компетентность родителей (законных представителей) формируется также в дистанционной форме через Интернет.

Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на психологических занятиях, тренингах,  уроках «Мир профессий»,  консультациях, дистанционно.

Направления психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений

Основные направления психолого-педагогического сопровождения обучающихся: 
- сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся;

- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;

-развитие экологической культуры;

-дифференциацияи индивидуализацию обучения;

-мониторинг возможностей и способностей обучающихся;

-выявление и поддержка одаренных обучающихся, поддержка обучающихся с особыми образовательными потребностями;

-психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения;
- обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности;

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;

- поддержка объединений обучающихся, ученического самоуправления.

- психолого-педагогическое сопровождение педагогов.
 
Психолого-педагогическое сопровождение педагогов осуществляется с целью повышения психологической компетентности, создания комфортной психологической атмосферы в педагогическом коллективе, профилактики профессионального выгорания психолого-педагогических кадров. 
Значительное место в психолого-педагогическом сопровождении педагогов занимает профилактическая работа, в процессе которой педагоги обучаются установлению психологически грамотной системы взаимоотношений с обучающимися, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга. Педагоги обучаются навыкам формирования адекватной Я-концепции, разрешения проблем, оказания психологической поддержки в процессе взаимодействия с обучающимися и коллегами.
По вопросам совершенствования организации образовательных отношений проводится консультирование (сопровождение индивидуальных образовательных траекторий), лекции, семинары, практические занятия.

Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений на уровне среднего общего образования  выделяются следующие уровни психолого-педагогического сопровождения:
-  индивидуальное, 
- групповое, 
- на уровне класса,
-  на уровне образовательной организации.

Система психологического сопровождения строится на основе развития профессионального взаимодействия психолога и педагогов, специалистов; она представляет собой интегративное единство целей, задач, принципов, структурно-содержательных компонентов, психолого-педагогических условий, показателей, охватывающих всех участников образовательных отношений: учеников, их родителей (законных представителей), педагогов. 

Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений

Основными формами психолого-педагогического сопровождения выступают:

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на уровень среднего общего образования и в конце каждого учебного года;

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется педагогом и психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации;

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени
III.3.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы формируются, обновляются  с учетом:
· требований ФГОС СОО;

· положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 г. № 966;

· Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.6.2553-09 «Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. № 58 (зарегистрированных Министерством юстиции Российской Федерации 5.11.2009 г., регистрационный № 15172. Российская газета, 2009, № 217);

· Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях, учреждениях начального и среднего профессионального образования», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 23 июля 2008 г. № 45 (зарегистрированных Министерством юстиции Российской Федерации 7.08.2008 г., регистрационный № 12085. Российская газета, 2008, № 174);

· Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 18 мая 2010 г. № 58 (зарегистрированных Министерством юстиции Российской Федерации 9.08.2010 г., регистрационный № 18094. Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2010, № 36);
· Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 4.09.2014 г. № 1726-р (в части поддержки внеурочной деятельности и блока дополнительного образования); 

· иных действующих федеральных/региональных/муниципальных/
локальных нормативных актов и рекомендаций.

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы:

· обеспечивают формирование единой мотивирующей интерактивной среды как совокупности имитационных и исследовательских практик, реализующих через техносферу образовательной организации вариативность, развитие мотивации обучающихся к познанию и творчеству (в том числе научно-техническому), включение познания в значимые виды деятельности, а также развитие различных компетентностей;

· учитывают: специальные потребности различных категорий обучающихся (с повышенными образовательными потребностями, с ограниченными возможностями здоровья и пр.);специфику основной образовательной программы среднего общего образования (профили обучения, уровни изучения, обязательные и элективные предметы/курсы, индивидуальная проектно-исследовательская деятельность, урочная и внеурочная деятельность, ресурсы открытого неформального образования, подготовка к продолжению обучения в высших учебных заведениях);актуальные потребности развития образования (открытость, вариативность, мобильность, доступность, непрерывность, интегрируемость с дополнительным и неформальным образованием);

· обеспечивают: подготовку обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию; формирование и развитие мотивации к познанию, творчеству и инновационной деятельности; формирование основы научных методов познания окружающего мира; условия для активной учебно-познавательной деятельности; воспитание патриотизма и установок толерантности, умения жить с непохожими людьми; развитие креативности, критического мышления; поддержку социальной активности и осознанного выбора профессии; возможность достижения обучающимися предметных, метапредметных и личностных результатов освоения основной образовательной программы; возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры образовательной организации; эргономичность, мультифункциональность и трансформируемость помещений образовательной организации
Характеристика условий МАОУ Мариинская СОШ №3 г. Томска

В школе прикладывается много  усилий  для сохранения самобытности старинного здания постройки середины 19 века и обеспечения образовательного  процесса современными средствами обучения.  

В школе 26 помещений для осуществления образовательного процесса, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся, общая  площадь здания 3012,5 кв.м, освещенность и воздушно – тепловой режим обеспечены в соответствии с нормативными документами, стараемся, чтобы расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий  соответствовали государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам и обеспечивали возможность безопасной и комфортной  организации всех видов учебной и внеурочной деятельности для всех участников образовательного процесса.

  
В школе 17 учебных кабинетов, гимнастический и тренажёрный залы, библиотека, актовый зал на 154  посадочных места, столовая на 100 посадочных мест. Учебные кабинеты обеспечены  необходимым наглядным и дидактическим материалами, компьютерами с телевизором или интерактивной доской. 


 Имеется два компьютерных класса на 23 рабочих места. В трёх кабинетах установлены интерактивные доски. В актовом зале используется   подвесной  проектор, экран, имеется необходимая техника для озвучивания

Оборудован лингафонный кабинет иностранного языка №21, что позволит повысить качество образования. 


В библиотеке есть  компьютер для работы  учителей и обучающихся. Есть небольшой читальный зал на 10 мест  и книгохранилище, которое обеспечивает сохранность книжного фонда. 

 Все кабинеты оснащены компьютерной техникой, проектором и экраном.  По мере необходимости приобретается  новая учебная мебель. 

Актовый зал приспособлен для проведения культурно-массовых мероприятий. 

Кабинеты  химии и физики обеспечены наглядными пособиями и приборами для выполнения  практических работ с учётом выполнения работ по итоговой аттестации.  

В коридорах установлены питьевые фонтанчики.

Школа оборудована системой противопожарной безопасности. Охрану учреждения осуществляют специалисты ООО ЧООО «Баграм». Установлено видеонаблюдение, работает 24 видеокамеры. 
В школьном здании созданы необходимые условия для сбережения здоровья школьников.


При школе имеется уличная спортивная площадка для игр и занятий спортом, построенная в рамках городской программы «Развитие физической культуры и спорта». 


Завершены благоустроительные работы на пришкольной территории: разбиты цветники, посажены кустарники,  8 шт. кедров и 4 ели  (заложена юбилейная аллея выпускников 2020 года). Установлены  гимнастические комплексы. 

Помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков и помещения медицинского назначения содержатся в надлежащем состоянии. Горячее питание школьников обеспечивает ЧП «Ляпко». В рамках социальной поддержки дети с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием.  Успешно апробируются школьные банковские карты для расчета за питание (Публичное акционерное общество «Акционерный Коммерческий Банк «АВАНГАРД»). 

Меню столовой разнообразное, пища  витаминизированная, диетическая, соответствующая требованиям роспотребнадзора.
 Медицинское обслуживание организовано на базе детской поликлиники №2. В школе имеется медицинский кабинет. Проводятся плановые вакцинации, организуются профилактические медицинские осмотры. Медицинские услуги оказываются медицинской сестрой по расписанию. Учебные кабинеты  повышенной опасности оснащены аптечками первой медицинской помощи.


Медицинское обслуживание организовано на базе детской поликлиники №2 (В школе имеется медицинский кабинет. Проводятся плановые вакцинации, организуются профилактические медицинские осмотры, ведется большая просветительская профилактическая работа с обучающимися и родителями (законными представителями). Медицинские услуги оказываются медицинской сестрой по расписанию. Учебные кабинеты  повышенной опасности оснащены аптечками первой медицинской помощи.
Оформление помещений школы соответствует действующим санитарным нормам и правилам, рекомендациям по обеспечению эргономики, а также способствуют  реализации интеллектуальных, творческих и иных способностей и замыслов обучающихся и педагогических работников. 
III.3.5. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы

Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы обеспечиваются современной информационно-образовательной средой (ИОС), включает:

· совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное информационное оборудование, коммуникационные каналы;

· систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной среде.

Функционирование информационной образовательной среды школы обеспечивается средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.

Основными структурными элементами ИОС являются:

· информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции (100% обеспечение обучающихся учебниками и учебными пособиями, необходимыми для организации образовательного процесса);

· информационно-образовательные ресурсы сети Интернет  используются по мере необходимости;

· прикладные программы, в том числе поддерживающие административную и финансово-хозяйственную деятельность образовательной организации («Паспорт школы», защищённый канал для передачи данных Vipnet и др..).

Важной частью ИОС является официальный сайт  МАОУ Мариинской СОШ №3 г. Томска в сети Интернет, на котором размещается информация о реализуемых образовательных программах, ФГОС, материально-техническом обеспечении образовательной деятельности и др.

Информационно-образовательная среда обеспечивает:

· информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;

· планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;

· проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности; 

· мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;

· современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации;

· дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений (обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественности), в том числе с применением дистанционных образовательных технологий;

· дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей образовательную деятельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности.

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы

Используются  печатные УМК и электронные учебно-методические пособия. Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую основную образовательную программу среднего общего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) на определенных учредителем организации, осуществляющей образовательную деятельность, языках обучения и воспитания. 

Кроме учебной литературы библиотека содержит фонд дополнительной литературы: отечественная и зарубежная, классическая и современная художественная литература; научно-популярная и научно-техническая литература; издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному самоопределению обучающихся.

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией образовательной деятельности, обеспечивается функционирование школьного сервера, школьного сайта, внутренней (локальной) сети..

III.3.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с основной образовательной программой среднего общего образования

.Система условий реализации МАОУ Мариинской СОШ №3 базируется на результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:

· анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации основной образовательной программы среднего общего образования;

· установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с учетом потребностей всех участников образовательных отношений;

· выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС СОО;

· разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;

· разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;

· разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

Необходимые изменения  в имеющихся условиях происходят в соответствии с планом

 финансово-хозяйственной деятельности, утверждённым на текущий финансовый год, с учётом участия школы в федеральных и региональных проектах.
